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 رزومه 

 مشخصات فردی: 

  :شماره ملی درخشان فرد  :نام خانوادگی پروانه  :نام
2000825648 

 01/07/1371سال استخدام:  50/ 01/02 :تاریخ تولد

 09166452476 :شماره موبایل derakhshan_88@yahoo.com ایمیل: دانشجوی ترم اخر دکترا  – کارشناسی ارشد مدرک تحصیلی: 

 مدیریت اموزشی ) دکترا  -3– برنامه ریزی آموزشی از دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول -2مدیریت آموزشی از مرکز مدیریت دولتی اهواز /   -1 رشته تحصیلی:

 عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان سرپرست دانشگاه فرهنگیان )پردیس فاطمه الزهرا )س( خوزستان( و  شغل فعلی:

 061-42233065شماره تلفن منزل:  -بهمن مجتمع آپارتمانی طاها  22خ توحید بین مطهری و  -دزفول -خوزستان :آدرس محل سکونت

 دانشگاه فرهنگیان )پردیس فاطمه الزهرا )س( خوزستان(  -15و  14بین خ   -خ لادن  -پادادشهر -اهواز -خوزستان :آدرس محل کار

 

 :توفیقات

 ی استانی و کشوری و کسب رتبه ، فرهنگی و پژوهشیمسئولیت برگزاری مسابقات ورزشی-

 1394-1395 دانشجویی دانشگاه فرهنگیان مرکزخدیجه کبری )س( دزفولبازسازی، توسعه و تجهیز فضاهای آموزشی، رفاهی، بهداشتی و سرای -

-اداری-پیگیری و اختصاص فضای دوم به دانشگاه فرهنگیان مرکزخدیجه کبری )س( دزفول و تفکیک فضای سرای دانشجویی از ساختمان آموزشی-

1394 

 فول با استفاده از ظرفیت شهرداری ی دانشگاه فرهنگیان مرکزخدیجه کبری )س( دزپیگیری آسفالت رایگان محوطه-

با مساعدت  مترمربع 2000مرکزخدیجه کبری )س( دزفول به مساحت اداری  -ن آموزشی ی ساختماطراحی، ساخت و ایجاد فضای سبز محوطه-

 1395-شهرداری

 اداری دانشگاه فرهنگیان مرکزخدیجه کبری )س( دزفول -در ساختمان آموزشی ITی سایت ایجاد و توسعه-

  مرکزخدیجه کبری )س( دزفول اداری-ان آموزشیجلد کتاب از ساختمان سرای دانشجویی به ساختم 18000بازسازی فضا جهت کتابخانه و جابجایی -

 1395درسال 

ر محترم جناب آقای حاج حسن مرکزخدیجه کبری )س( دزفول توسط خیّ اداری-یان آموزشپیگیری و موافقت ساخت سالن چندمنظوره در ساختم-

 1397-بیدلی

 

 : سوابق اجرایی

 1376لغایت   1371تدریس در مدارس مختلف شهر و روستا، دزفول، از سال -

 1376=1375معاونت مدارس در آموزش و پرورش -

 1385لغایت  1376سال دزفول،  از   2و  1مدیریت مدارس محدثه، هاجر، بیدلی -

 1397-1385رییس مرکز دانشگاه فرهنگیان) خدیجه کبری )س( دزفول -

کز رییس پردیس حضرت فاطمه زهرا )س( خوزستان که شامل : ) پردیس اهواز، مرکز خدیجه کبری)س(، مرکز اروند آبادان، مرکز دخترانه بهبهان،مر-

 مهارت اموزی شوش و مرکز مهارت اموزی شادگان( 

 و سمینارهای علمی های ورزشی، فرهنگی، قرآنهای تدریس، جشنوارههای پژوهشی، آموزشی، جشنوارهولیت اجرا و برگزاری کارگروهها و کمیتهمسئ-

 1376=1375معاونت مدارس در آموزش و پرورش -

 : سوابق علمی
 سازمان مدیریت در آموزش و پرورش، مدیریت آموزشگاهی، طراحی آموزشی،کارورزی،سازمان و  هایحوزه دانشگاه فرهنگیان در تدریس دردر مدارس و علوم اجتماعی دروس تدریس در  -

 و غیره آموزش و پرورش تطبیقیو اداره امور مدارس و 

 : پژوهشیسوابق 

، مرکز دزفول، پایان نامه کارشناسی ارشدن واحدهای آموزشی شهرستان شناخت و مقایسه سبک مدیریت )رهبری( مدیران از دیدگاه آنان و معاونی -

 1382مدیریت دولتی اهواز، 

 1383، 25/2ارائه مقاله استخراجی از پایان نامه به کمیسیون آثار و تألیفات و کسب امتیاز -

 



 
 

 

 

 

الگوی سیپ، پایان نامه کارشناسی دزفول با استفاده از  ارزیابی کیفیت برنامه ریزی درسی رشته علوم تربیتی مراکز آموزش عالی دانشگاه فرهنگیان -

 1395، دانشگاه آزاد دزفول، ارشد

ارزیابی کیفیت برنامه درسی رشته علوم تربیتی مراکز آموزش عالی دانشگاه فرهنگیان دزفول با (، 1395پروانه درخشان فرد، مسعود برومند نسب، )-

 نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی و مطالعات اجتماعی ایران، تهران ، اولین کنفرانس بین المللی پژوهش های استفاده از الگوی سیپ

ارزشیابی کیفیت برنامه درسی مراکز آموزش عالی دانشگاه فرهنگیان دزفول )از دیدگاه دانش (، 1395پروانه درخشان فرد، مسعود برومند نسب، )-

سراسری توسعه و ترویج علوم تربیتی و روانشناسی، جامعه شناسی و علوم ، سومین کنگره علمی پژوهشی آموختگان( با استفاده از الگوی سیپ

 فرهنگی اجتماعی ایران، تهران 

ارزشیابی کیفیت برنامه درسی مراکز آموزش عالی دانشگاه فرهنگیان دزفول )از دیدگاه  (، 1395پروانه درخشان فرد، مسعود برومند نسب، )-

چهارمین همایش علمی پژوهشی علوم تربیتی و روانشناسی آسیب های اجتماعی و فرهنگی ایران،  پ، دانشجویان( دزفول با استفاده از الگوی سی

 تهران

(، بررسی ارزیابی کیفیت برنامه درسی مراکز آموزش عالی دانشگاه فرهنگیان دزفول)ازدیدگاه اعضای 1395پروانه درخشان فرد، مسعود برومند نسب،)-

یپف دومین کنفرانس بین المللی پژوهش های کاربردی در علوم رفتاری، مطالعات رفتاری و آسیب های اجتماعی هیأت علمی( با استفاده از الگوی س

 ایران، تهران 

رد،  تأثیر رهبری تحول آفرین و سرمایه اجتماعی بر فرهنگ سازمانی )مطالعه مورد: مرکز آموزش عالی خدیجه کبری )س( دزفول،پروانه درخشان ف-

 . 1397مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن سال  هایفصلنامه نوآوری

آموزان و فارغ التحصیلان، پروانه درخشان فرد، هفتمین همایش علمی پژوهشی توسعه و ارزشیابی کیفیت برونداد مدارس تیزهوشان از دیدگاه دانش-

 ترویج علوم تربیتی و روانشناسی ایران 

ی دوم شهرستان دزفول از دیدگاه دانش آموزان، دبیران و فارغ التحصیلان، پروانه یزهوشان مقطع متوسطه دورهارزشیابی کیفیت زمینه ای مدارس ت-

 نهمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی، درخشان فرد 

 نظارت در دانشگاه فرهنگیان )))))  رساله دکتری در حال انجام  ((((( پروانه درخشان فرد ، حکمرانی شایسته به مثابه آرمان  -

-Communicative Competence Achievement Through Litrature; Parvaneh Derakhshan Fard; The first International 

Virtual Conference on “Narratives on Teaching/Learning Language”; Iran; 2021 


